Adatkezelési tajékoztatd

a Karrier Portal online toborzasi feliillet adatkezelésérdl

A SEMILAB Félvezetd Fizikai Laboratorium Zartkériien miikod6 Részvénytarsasag (székhely: 1117 Budapest,
Prielle Kornélia utca 4/A., cégjegyzékszam: 01-10-041351, képviseli: dr. Pavelka Tibor vezérigazgat6, képvisels
elérhetdsége: gdpr@semilab.hu, a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”) jelen tdjékoztaté (a tovabbiakban: ,,Adatkezelési
tajékoztatd”) utjan tesz eleget a fermiészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46) EK iranyely hatalyon kiviil helyezésérdl sz016 az Eurdpai Patlament és a Tandcs
2016/679. szamu rendelet (a  tovabbiakban: ,GDPR”) szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének  a
www.semilab.karrierportal.hu internetes oldalon elérheté Karrier Portal online toborzasi felilleten (a tovabbiakban:
Karrier Portal”) megval6sul6 adatkezelés tekintetében. A jelen Adatkezelési tajékoztaté bemutatja az adatkezelés

jellemz6it, igy killénbsen az adatok gydjtését, tarolasat és felhasznalasat.

Jelen Adatkezelési tajékoztaté 2022.01.04. napjatdl kezd6déen hatalyos és mindenkor hatalyos valtozata elérhets a

Karrier Portalon, valamint az Adatkezel6 székhelyén.

Az Adatkezelési tijékoztaté a GDPR alapjan készult, figyelemmel ag informdcids onrendelkezési jogrol és ag
informdcidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban: , Infotv.”) rendelkezéseire is, fogalmi rendszere
megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott fogalmakkal, illetve bizonyos pontokban kiegészitetten az Infotv. 3. §
szerinti értelmez6 rendelkezésekkel. A jelen Adatkezelési tajékoztatbban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR,

illetve az altala megengedett esetekben, kisegité jelleggel az Infotv. szabdlyai az iranyadok.

A jelen Adatkezelési tajékoztatd szerinti adatkezelések elektronikus médon torténnek. A személyes adatok forrisa
minden esetben az érintett maga. Illetve az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez

profilalkotast sem.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, és megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az Infotv., tovabba az egyéb jogszabalyokban el6irt
adat- ¢és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek. Az Adatkezel6 a személyes adatokat védi a
jogosulatlan hozzaférést6l, megvaltoztatastol, tovabbitastol, nyilvanossagra hozataltdl, vagy véletlen torléstdl,

megsemmisitéstol, sériléstdl, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valastol.

1. A Karrier Portal hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

Az AdatkezelS toborzasi és kivalasztasi folyamatai timogatasanak érdekében Karrier Portalt tizemeltet. A munkaerd
toborzasa és kivalasztasa soran a Karrier Portdlon regisztralok és a meghirdetett allasajanlatokra jelentkezSk (a

tovabbiakban: ,,érintett”) személyes adatainak kezelését valdsitja meg,.

Az Adatkezel6 a Karrier Portalon kézvetlenil, vagy més kiilénb6z6 allashirdetési portalokon (pl. Profession) keresztiil
kozvetetten hirdeti meg az allasajanlatokat. Mas alldshirdetési portidlon meghirdetett alldsajanlatra val6 jelentkezéskor
az érintett automatikusan atiranyitasra kertil a Karrier Portal jelentkezési feltletére, igy az Adatkezel6 ebben az esetben

is ugyanazokat a személyes adatokat kezeli, mint a Karrier Portalon valé kézvetlen hirdetés esetén.

Az érintett jelentkezhet kézvetlenil az Adatkezel6 altal meghirdetett allasajanlat(ok)ra vagy kérheti altalanosan az
allaskeresési adatbazisba val6 felvételét a Karrier Portalon. Mindkét esetben kizardlag regisztraciot kovetéen lehet

jelentkezni az allaspalyazatokra.
1.1. Regisztracio

A Karrier Portal kizarélag regisztraciot kévetéen vehets igénybe. Az érintettek akar a regisztracioval egyidejileg, akar
azt kovetben barmikor jelentkezhetnek az Adatkezel6 allasajanlataira, vagy hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy az
Adatkezel6 altalanosan, az Adatkezel6nél nyitott allasajanlatokkal 6sszefiiggésben kezelje személyes adatait, és értesitse

6ket amennyiben barmely poziciora alkalmasnak talalta Sket.
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A Karrier Portalon az érintett két lehetséges adatkezelési id6tartam kozil valaszthat. Az adatkezelési id6 attdl fugg,
hogy az érintett jelentkez6 szeretné-e, ha az Adatkezel6 a megpalyazott pozicion kivil a Karrier Portdlon megadott
adatai szerinti képzettségének, végzettségének, szakmai ismereteinek megfelel6 mas, be nem toltétt pozicidhoz
kapcsolédé kivalasztasi folyamatba is bevonja. Az adatkezelés idejét els6ként a regisztracié soran adhatja meg az
érintett a megfeleld jel6lonégyzet bepipalasaval, amit kés6bb az érintett a személyes profiljaban barmikor moédosithat.

Az érintett személyes adatai, amennyiben azokat kizarélag egy adott poziciéra torténd jelentkezés céljabdl adta meg,
ugy a hozzajarulasanak visszavonasakor, de legkés6bb a pozicio sikeres betbltésekor automatikusan torlésre keriilnek.
Amennyiben az érintett 4ltaldnosan palyazik, az Adatkezel6 a személyes adatait a hozzajarulas visszavonasdig, de
legfeljebb a Karrier Portalon torténd regisztraciotol (amennyiben egyidejlileg meghirdetett allasajanlatra is jelentkezik,
az allasra t6rténd jelentkezéstol) szamitott 1 évig kezeli.

A Karrier Portalon torténé regisztracidhoz az érintett e-mail cimének megadasa, valamint 6néletrajzanak feltSltése
szitkséges. A regisztracié véglegesitéséhez az érintettnek nyilatkoznia kell, hogy az Adatkezel6 jelen Adatkezelési
tajékoztatéjat megismerte és elfogadja, valamint szitkséges megadni az éltal valasztott adatkezelési id6tartamot a
megfelel jelolonégyzet bepipalasaval. A regisztracid elkildését kovetSen a megadott e-mail cimre az Adatkezel§
aktival6 e-mailt kild, ahol az érintett a jelszavat be tudja allitani. A jelsz6 birtokaban az érintett be tud jelentkezni a
Karrier Portalon, elérheti a személyes profiljat, megadhatja egyéb személyes adatait a regisztraci6 érvényesitéséhez és

jelentkezhet a meghirdetett allasajanlatokra.

s Regisztraci6 a Karrier Portalon az allasajanlat(ok)ra valé jelentkezéssel
Adatkezelés célja R ., . , . L .
Osszefiiggésben, illetve a személyes profil létrehozasa érdekében.

Az érintett e-mail cime, Onéletrajza és az abban megadott egyéb adatok kore
Kezelt adatok kore . ’ ] & & ’
jelszava.

Erintettek kore Azok a személyek, akik regisztralni szeretnének az Adatkezel6 Karrier Portaljan.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozzajarulasa.

Amennyiben kizarélag egy adott poziciora torténd jelentkezés céljabdl adta meg a
jelentkez6 a személyes adatait, Ggy a hozzajaruldsanak visszavonasaig, de legfeljebb
a pozicio sikeres betdltéséig kezeli az Adatkezel6 az adatokat, ezt kévetSen az
adatok automatikusan térlésre kertilnek.

Amennyiben a jelentkez6 hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel6 az adott
Adattirolés hatarideje pozic'ién kiviil,’ mas, az Adz?tkezelénél’ 'l,)e nferfn t(‘jlt(‘.jtt pozic%éial ésszefﬁggésben
kezelje a személyes adatait, Ugy a hozzdjarulasanak visszavondsaig, de legfeljebb az
adott pozicidra torténd jelentkezéstdl szamitott 1 évig kezeli az adatait az
Adatkezeld, kivéve abban az esetben, ha az 1 év letelte el6tt az Adatkezel5t6l, mint
felad6tol kézhez kapott e-mailre reagilva az érintett kéri személyes adatainak
tovabbi 1 évre torténd kezelését, ekkora az adatkezelés idGtartama tovabbi 1 évre

meghosszabbodik.

Az adatszolgaltatas
o, g , Az adatok megadasa O6nkéntes, a megadott adatokat az érintett barmikor

elmaradasanak lehetséges L . i . .
i L modosithatja, valamint térélheti a személyes profiljan beldl.

kévetkezményei

. . Az Adatkezel§ illetékes HR toborzassal foglalkozé munkavallaldi, a toborzasba
Kik ismerhetik meg a L . i o [

, bevont munkavallalok és vezetSk, az IT részleg illetékes munkavallaléi, illetve a
személyes adatokat? . . o . o L. .
Karrier Portalt mikodteté Adatfeldolgozo illetékes munkatarsai ismerhetik meg.

e Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
Adattovabbitas .
torténik.

1.2. Személyes profil

Az érintett regisztracidjaval vagy allasajanlatra t6rténé jelentkezéssel egybekotott regisztracidjaval 1étrejon az érintett
személyes profilja, amelybe a regisztraciot kéveten a ,,Belépés” gomb megnyomasaval van lehet6sége belépni. A

belépés az érintett e-mail cimének és jelszavanak megadasa utan lehetséges.



Az érintett altal megadott személyes adatok a személyes profilon belil barmikor moédosithatéak az ,,Adatok
modositasa” gombra kattintva.

Az érintettnek lehet6sége van a személyes adatainak (és ezaltal a teljes profiljanak) torlését kérni a személyes profiljan
belil a ,,Személyes adatok t6rlése” gombra kattintva. Ezt kévet6en Adatkezel6 az érintett személyes adatait nem

kezeli tovabb, azok automatikusan torlésre kertilnek.

Az érintettnek lehet6sége van ezen felill a rogzitett adatait letSlteni. A személyes profilban az érintett megtekintheti

jelen Adatkezelési tajékoztatd altala valé elfogadasanak datumat, illetve az adatkezelés idGtartamat is.

e s Az Adatkezel6 Karrier Portaljara regisztralé személyek altal 1étrehozott személyes
Adatkezelés célja .. .
profillal kapcsolatos adatok kezelése, illetve tarolasa.

Erintett titulusa, neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, neme, értesitési cime,
alland6  lakcime, e-mail cime, telefonszama, anyanyelve, opcionalisan
allampolgarsaga.

Legmagasabb iskolai végzettsége, alap-vagy kézépfoku iskolai végzettség (kezdete,
végzettség pontos megnevezése, iskola neve és helye, végzettség foka, opcionalisan
befejezés id6pontja), felséfoku iskolai végzettség(ek) (kezdete, végzettség pontos
megnevezése, intézmény, végzettség foka, opcionalisan iskola neve és helye, oktatas
modja, befejezés id6pontja), tanfolyami végzettség (kezdete, végzettség pontos
megnevezése, iskola neve és helye, végzettség foka, opcionalisan oktatds médja,
végzettség tipusa, befejezés id6pontja), idegen nyelv ismeret (tanult nyelv, tudas
tipusa, vizsga id6pontja, opciondlisan egyéb nyelv, ismeret foka és tipusa),
szamitastechnikai ismeretek, esetleges tovabbi ismeretek.

Munkahelyi tapasztalata (opciondlisan korabbi munkakoérok és  aktualis
Kezelt adatok kore munkakorok, kezdés idépontja, jelenlegi munkahely megnevezése, kilépés
idépontja, cég neve, cég iparaga, pozicié pontos megnevezése, beosztottak szama,
pozicié szaktertilete, szintje, leirasa, referencia személy és elérhetSsége).
Onéletrajza és az abban Onkéntesen megadott egyéb adatai, opcionalisan
profilképe, motivacios levele, jelolt jellemzése, preferalt szakterilete, preferalt
tevékenységi szint, preferalt munkavégzés helye, preferalt munkaidd, elvart
minimum havi bruttd fizetési igénye, munkaba éllisi hatirid6, munkavallaldsi
idStartam, és hogy szeretne-e értesitést kapni az 0j allashirdetésekrol a preferenciai
alapjan.

Az Adatkezel6 dltal elére meghatarozott munkakorok esetén sziikséges lehet a
vezet6i engedély, igy rendelkezik-e vezet6i engedéllyel, ha igen ugy milyen
tipusuval, illetve rendelkezik-e targonca jogositvannyal, rendelkezik-e autéval.
Opcionalisan megadhaté hobbi és érdeklédési korok, egyéb megjegyzések.
Nyitott palyazatai, lezart palyazatai.

Erintettek kore Az Adatkezel6 Karrier Portaljan regisztralt személyek.

Adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozzajarulasa.

Amennyiben kizarélag egy adott poziciéra térténé jelentkezés céljabol adta meg a
jelentkez6 a személyes adatait, Ggy a hozzajarulasanak visszavonasaig, de legfeljebb
a pozicio sikeres betdltéséig kezeli az Adatkezel6 az adatokat, ezt kdvetSen az
adatok automatikusan térlésre kertilnek.

Adattarolas hatarideje Amennyiben a jelentkez6 hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel az adott
pozicién kivil, mas, az Adatkezel6nél be nem toltétt pozicioval Gsszefiggésben
kezelje a személyes adatait, ugy a hozzajarulasanak visszavonasaig, de legfeljebb az
adott poziciéra torténé jelentkezéstél szamitott 1 évig kezeli az adatait az
Adatkezelé.




Az adatszolgaltatas

L, i Az adatok megadasa Onkéntes, a megadott adatokat az érintett barmikor
elmaradasanak lehetséges

. L. modosithatja, valamint térélheti a személyes profiljan belil.
kévetkezményei

Az Adatkezel6 illetékes HR toborzassal foglalkozé munkavallaldi, , a toborzasba

Kik i hetik
ismerhetik meg a bevont munkavallalok és vezetdk, az IT részleg illetékes munkavallaléi, illetve a

el datokat?
szemclyes adatoka Karrier Portalt mikodteté Adatfeldolgozo illetékes munkatarsai ismerhetik meg.

L Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
Adattovabbitas

torténik.

1.3. Allasra t6rténd jelentkezés

Az adatkezelés alapjaul a leendé munkavallalé el6zetes, megfelelé tajékoztatison alapuld, 6nkéntes és hatarozott
(ktlonleges adat esetében {rdsbeli) hozzajarulasa szolgal. Az Adatkezel6 biztositja az érintett szamara, hogy az
adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A visszavonasrol valé tudomasszerzést kbvetSen az
Adatkezel$ az érintett személyes adatait nem kezeli tovabb, azokat megsemmisiti, torli.

A meghirdetett allasajanlatokra beérkez6 6néletrajzokban szereplé adatok a palyazo személyes adatanak minésilnek.
Az Adatkezel6 az 6néletrajz megkiildését az 6néletrajzban szereplé személyes adatok kezeléséhez valé Snkéntes
hozzajarulasnak mindsiti.

A jelentkezéskor megadandd, illetve opcionalisan megadhat6 adatok kére attdl is fiigg, hogy a meghirdetetett allas
szellemi vagy fizikai kategériaba keril besorolasra.

Amennyiben az érintettek a felvételi eljaras soran kérik a megvaltozott munkaképességiik figyelembe vételét az
allaskeresés és a betoltheté munkakdrben valé foglalkoztatas soran és ehhez bekiildik a szakértd szerv altal kidllitott
szakvélemény masolatat, akkor abbdl az azonosité adatokon és munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotnak,
egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossag tényén kivil minden adatot — igy az egészségkarosodas jellegére,
orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozé adatokat — t6rélni szikséges. Amennyiben az érintett ilyen jellegli
kérelemmel fordulna az Adatkezel6héz és a kérelmet nem irasban tetjeszti el6 az Adatkezel6 szamara, Ggy az
AdatkezelS legkésébb az adatok (egészségligyi dokumentacio) beérkezését kbvetSen koteles az érintett ezen adatok
kezelésére adott irasbeli hozzajarul6 nyilatkozatat beszerezni.

Az 6néletrajzok alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony létesitése céljabdl térténik,
igy az azzal kapcsolatos adatkezelést az Adatkezel$ vonatkozoé belsé szabalyzatai és dokumentumai, igy az Adatvédelmi
Szabalyzata, valamint a munkavallalok részére készitett Adatkezelési tdjékoztatdja tartalmazza.

Adatkezelés célja A megiiresed allashelyek betdltésére megfelel6 leendé munkavallalé kivalasztasa.

A jelentkezé érintett titulusa, neve, sziletési neve, sztletési helye és ideje, neme,
értesitési  cime, allandé lakcime, e-mail cime, telefonszama, anyanyelve,
opcionalisan allampolgarsaga.

Legmagasabb iskolai végzettsége, alap-vagy kozépfoku iskolai végzettség (kezdete,
végzettség pontos megnevezése, iskola neve és helye, végzettség foka, opcionalisan
befejezés id6pontja), fels6foka iskolai végzettség(ek) (kezdete, végzettség pontos
megnevezése, intézmény, végzettség foka, opcionalisan iskola neve és helye, oktatas
Kezelt adatok kére modja, befejez.és idépontja), tanfolyami végzettség (kez.dete,‘ Végzettség pont.os
megnevezése, iskola neve és helye, végzettség foka, opcionalisan oktatis modja,
végzettség tipusa, befejezés id6pontja), idegen nyelv ismeret (tanult nyelv, tudas
tipusa, vizsga id6pontja, opcionalisan egyéb nyelv, ismeret foka és tipusa),
szamitastechnikai ismeretek, esetleges tovabbi ismeretek.

Munkahelyi tapasztalata (opciondlisan korabbi munkakérék és  aktudlis
munkako6rok, kezdés idépontja, jelenlegi munkahely megnevezése, kilépés

idépontja, cég neve, cég iparaga, pozicié pontos megnevezése, beosztottak szama,

pozicié szaktertilete, szintje, leirasa, referencia személy és elérhet6sége).




Onéletrajza és az abban 6nkéntesen megadott egyéb adatai, opcionalisan
profilképe, motivacios levele, jelolt jellemzése, preferalt szaktertlete, preferalt
tevékenységi szint, preferalt munkavégzés helye, preferalt munkaidd, elvart
minimum havi brutté fizetési igénye, munkaba allasi hatarid6, munkavallalsi
id6tartam, és hogy szeretne-e értesitést kapni az 4j allashirdetésekrdl a preferenciai
alapjan.

Az Adatkezel6 dltal el6re meghatarozott munkakorok esetén sziikséges lehet a
vezet6i engedély, igy rendelkezik-e vezet6i engedéllyel, ha igen ugy milyen
tipusuval, illetve rendelkezik-e targonca jogositvannyal, rendelkezik-e autéval.
Opcionalisan megadhaté hobbi és érdeklédési korok, egyéb megjegyzések.
Amennyiben az érintett kéri, hogy az Adatkezelé az allaslehetéség betoltésének
mérlegelésénél vegye figyelembe az érintett kilonleges személyes adatait, ugy a
megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 adatok (szakérté szerv dltal kiallitott
szakvéleményben az érintett munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,

egészségkarosodasanak mértéke, és a fogyatékossag ténye).

.. . Az Adatkezel6 Karrier Portiljian meghirdetett allaspalyazatokra jelentkez6
Erintettek kore . B B
regisztralt személyek.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozzéajarulasa, valamint
Adatkezelés jogalapja kilonleges adat esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas.

Amennyiben kizarolag egy adott poziciora torténd jelentkezés céljabdl adta meg a
jelentkezs a személyes adatait, Ggy a hozzajaruldsanak visszavonasaig, de legfeljebb
a pozicié sikeres betSltéséig kezeli az Adatkezel6 az adatokat, ezt kévetéen az
adatok automatikusan t6rlésre kertlnek.

Adattarolas hatarideje Amennyiben a jelentkez6 hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel6 az adott
pozicion kivil, mas, az Adatkezel6nél be nem toltétt pozicidval Ssszefiiggésben
kezelje a személyes adatait, ugy a hozzajarulasanak visszavonasaig, de legfeljebb az
adott poziciéra torténé jelentkezést6l szamitott 1 évig kezeli az adatait az
Adatkezeld.

A személyes adat szolgaltatdsa a kivalasztasi folyamat lefolytatasanak feltétele, igy
Az adatszolgaltatas amennyiben az érintett jelentkezni kivan az Adatkezel6 altal meghirdetett poziciora,
elmaradasanak lehetséges | ugy bizonyos adat szolgaltatasa kételez6. Amennyiben az érintett nem bocsatja az
kévetkezményei AdatkezelS rendelkezésére a sziikséges adatokat, ugy az Adatkezel6nek nem all

modjaban az érintettek tekintetében a felvételi eljarast lefolytatni.

. . Az Adatkezel§ illetékes HR toborzassal foglalkozé munkavallaléi, a toborzasba
Kik ismerhetik meg a o . i o [
, bevont munkavallalok és vezetdk, az IT részleg illetékes munkavallaléi, illetve a
személyes adatokat? . 3 o . L, L )
Karrier Portalt miikodteté Adatfeldolgozoé illetékes munkatarsai ismerhetik meg.

e Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
Adattovabbitas

torténik.

2. Adatfeldolgozék

Az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem jogosultak hozni, kizardlag az
Adatkezel6vel kotott szerz6dés, és a kapott utasitasok szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozok a részikre az
Adatkezel6 altal tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR altal el6irt rendelkezésekkel
6sszhangban rogzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel. Az adatfeldolgozok az érintettek altal megadott személyes adatokhoz
a jelen Adatkezelési tajékoztatéban megjel6lt, az egyes adatkezelési célokhoz igazoddan rendelkezésre all6 felhasznalasi

idén belil végeznek adatkezelési miveleteket.

Az adatkezelés soran az Adatkezel6 adatfeldolgozoként a Nexum Magyarorszag Kft.-t (székhelye: 6726 Szeged,
Temesvari krt. 15.; cégjegyzékszama: 06-09-004861; addszama: 11398822-2-06) veszi igénybe, amely a rendszer

tzemeltetéséhez informatikai timogatast biztosit, valamint adatfeldolgozéként a Karrier Portalon gy(jtott személyes



adatokat kizarélag a honlap tizemeltetéséhez — beleértve a Karrier Portal adatbazisanak kezelését, az abban rogzitett
személyes adatok tarolasat és torlését is — hasznalhatja fel.

3. [Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintett érvényesitheti jelen pont szerinti érintetti jogait a gdpr@semilab.hu e-mail cimere vagy az Adatkezeld
székhelyére megkiild6tt levélben irasbeli kérelme alapjan.

Az Adatkezel6 az érintett személyes adat kezeléste vonatkozé kérelemének teljesitése esetén az érintett jelen
Adatkezelési téjékoztatd szerint azonositasat elvégzi, és az érintett kérelmének/kérésének az Adatkezel$ kizardlag az
érintett megfelel6 szintd azonositasat kovetéen jogosult eleget tenni. Amennyiben a kérelmezé a személyes
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét nem a jelen Adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint tette meg és az
Adatkezeld a kérelmezs megfelelS, adatbiztonsighoz és/vagy titok védelemhez sziikséges (jelen Adatkezelési
tajékoztatd szerinti) azonositasat nem tudta elvégezni (azaz nem tudta érintettként beazonositani), a kérelmez6t az
Adatkezel6 hianypotlasra hivja fel, amelynek elmulasztasa, vagy nem teljesitése esetén a kérelem megvalaszoldsat az
Adatkezel6 nem tudja teljesiteni.

a) Téajékoztatashoz vald jog és hozzaférés

A GDPR 13. cikkében foglalt kételezettségnek megfelel6en az Adatkezel6 kételes — amennyiben a személyes adat az
érintett6l szarmazik a személyes adatok megszerzésének idépontjaban — az adatkezelésre vonatkoz6 alabbi

informaciokat érintettek rendelkezésére bocsatani:

a) az adatkezel6nek és képviselGjének a kiléte és elérhetSségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetSségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

e) a személyes adatok tdrolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idtartam meghatarozasanak
szempontjai;

f) az érintett azon jogardl szolo tajékoztatas, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz valé jogardl;

@) hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténé visszavondsahoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

h) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

i) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerzdés
kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy

milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgltatis elmaradasa.

rendelkezésre bocsatasara terjed ki

—  adatkezelés céljai;

—  érintett személyes adatok kategoriai;

— azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kéz6lni fogjak;
—  személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama;

—  érintett jogai a személyes adatok kezelése korében;

— az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettdl gyajtotték Sket;

— automatizalt dontéshozatalra vonatkozo informaciok.


mailto:gdpr@semilab.hu

Az Adatkezel6 minden esetben torekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tdjékoztatas minden esetben a GDPR
altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten tomor, atlithatd, érthetd, kénnyen
hozzaférhetd, vilagos és kozérthet6 legyen. A tajékoztatas és intézkedés megtételéréért az Adatkezel6 felelés. Az
Adatkezel6 az érintettnek adott minden tajékoztatast {rasban tesz meg, ideértve az elektronikus utat is. Az Adatkezel6
tekintettel a GDPR 15. cikkében, valamint a 32. cikkében foglalt adatbiztonsagi szabalyokra tekintettel az érintett
szamara tajékoztatast csak és kizardlag abban az esetben nyujt, ha az Adatkezel6 meggy6z6dott az érintett
személyazonossagarol. Amennyiben a személyazonossag igazolasa nem torténik meg, az Adatkezel6 az érintetti

joggyakorlasi kérelmet elutasitja, és egyben tajékoztatja az érintettet jogai gyakorlasinak médjarol.

Az Adatkezel az érintettet a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon belil tajékoztatja a jogaival kapcsolatos -
megfeleléen kozolt nyilatkozatba foglalt - kérelem esetén. Figyelembevéve a kérelem 6sszetettségét és a kérelmek
szamat, ez az egy honapos hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté az Adatkezel6 altal az Adatkezel6hoz
torténd kérelem benyujtasatol/beérkezésétd] szamitott egy hénapon belili indokolt, érintettnek kildott tajékoztatdssal.

Megfelel kézlésnek, illetve beérkezésnek az szamit, ha az irasba foglalt igényt az érintett az Adatkezel6 hivatalos

cimére vagy az erre a célra megadott email cimére megkildi és az oda megérkezik.
A nem a fenticknek megfelelSen kozolt igényt az Adatkezelé nem veszi figyelembe.

A személyes adatok kezelésével 6sszefiiggd tdjékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és kozérthetd
kell, hogy legyen, valamint azt vilagosan és egyszerd nyelvezettel kell megfogalmazni. Ez az elv vonatkozik killénésen
az érintetteknek az adatkezel6 kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatasara, valamint az azt célzé tovabbi
tajékoztatasra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atlathat6 kezelése, tovabba arra a

tajékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.

Az Adatkezel6 a jelen pontban foglaltak szerinti tdjékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végzi, koltségtéritést az
Adatkezel6 csak a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

b) Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését.
c) Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen az Adatkezel6hoz intézett nyilatkozataval, ha az adatkezelés
jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés €) pontja szerinti k6zérdek vagy

— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha az Adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcesolédnak. Annak megallapitisa kapesan, hogy az adatkezelést kényszerits erejli jogos okok indokoljak,
az Adatkezel6 vezetGsége dont. Az ezzel kapcsolatos allaspontjardl véleményben tijékoztatja az érintettet. A

megallapitasig terjeds idStartamra a személyes adatok megfeleléen kotlatozasra kerilnek.
d) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:
— az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitasaig terjed6 idétartamra az

Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését;



—  az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;
— az adatkezel6nek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez;

— az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozassal kapcsolatos
mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasinak id6tartamara — de legfeljebb 5 napra — az
adatkezelést az Adatkezel6 felfiiggeszti, a tiltakozds megalapozottsagit megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a
kérelmezGt tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot az Adatkezel$ kotlatozza, azaz kizardlag a tarolas, mint adatkezelés
valésulhat meg mindaddig, amig:

—  az érintett hozzéajarul az adatkezeléshez;

— jogiigények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;

—  mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében szitkségessé valik a személyes adatok kezelése;

vagy
—  jogszabaly k6zérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat az Adatkezel$ feloldja, a korlatozas feloldasat megel6z6en a kotlatozas
felolddsanak tényérdl irasban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas megtortént, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a
korlatozas feloldasarol az Adatkezel6 elézetesen tdjékoztatja az érintettet.

e) Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult a hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adatait barmikor t6r6lni, a felhasznaloéi fidkba torténd
belépéssel, az ott meghatirozott 1épéseket kovetve. Abban az esetben, ha az érintett torli a fidkjat, valamennyi
személyes adata torlésre keril.

Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az AdatkezelS pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkil t6r6lje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
d) a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban elbirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez térélni kell;
VAGY

e) a személyes adatok gyUjtésére az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval

kapcsolatosan keriilt sor.

Az érintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet sor, azaz a
fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszertnek tekinthetd,

a) haa véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz vald jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban jogi kotelezettség
jogalappal régzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel$ id6tartam alatt), vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy teriletén érinté kozérdekbdl,

f)  ha kézérdekd archivalas céljabol, vagy

g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szitkséges.



f) Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
—  az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés teljesitése érdekében
volt szitkség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez szitkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2)
bekezdés a) pont]
ES

—  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kézérdekti vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szikséges, valamint, ha ez a jog hatranyosan

érintené masok jogait és szabadsagait.

Amennyiben az Adatkezel6nek személyes adatokat az érintett adathordozhatésaghoz valé joga alapjan az érintetten
kivili személy részére kell kiadnia, az Adatkezeld a jelen Adatkezelési tajékoztatd keretében tdjékoztatja és felhivia e
cimzett harmadik személyt arra, hogy az Adatkezel altal az érintett vonatkozasaban atadott személyes adatokat nem
hasznalhatja sajat céljara, és ezen személyes adatokat kizarélag a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései
szerint, célhoz kototten kezelheti. Az Adatkezel6 az érintett kérésére harmadik személy részére megfelel6en tovabbitott

személyes adatok harmadik személy altali felhasznalasaért felel6sséget nem vallal.
g) A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Amennyiben az érintett személyes adatai Adatkezeld dltali kezelésének jogalapja az érintett hozzajaruldsa, akkor az
adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja. Ezzel kapcsolatban az Adatkezel6 tajékoztatja
az érintetteket, hogy az Adatkezel6 az érintett altal adott hozzajarulas visszavonasat kévetden is kezelheti az érintett
személyes adatait jogi kotelezettségének teljesitése vagy jogos érdekei érvényesitése céljabol, ha az érdek érvényesitése

a személyes adatok védelméhez fGz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll.

4. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe titkozik, illetve
sérelmesnek véli, ahogy az Adatkezel6 személyes adatait kezeli, Ggy panasszal fordulhat az Adatkezel6héz a
gdpr@semilab.hu e-mail cimen. Az érintett jogosult az AdatkezelS adatkezelési eljardsival kapcsolatos panasszal
kozvetlentl a feliigyeleti hatésaghoz is fordulni, igy bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefonszam: +36 (1) 391-
1400, E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu). Az érintettnek lehetSsége van adatainak védelme
érdekében birésaghoz fordulni, amely az Ggyben soron kivil jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a
lakéhelye  (alland6  lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti  torvényszéknél
(http:/ /birosag.hu/torvenyszekek) nyudjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szetinti torvényszéket
megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-keteso oldalon.
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