Adatkezelési tajékoztato
a Karrier Portal online toborzasi feliiletrSl

A SEMILAB Félvezetd Fizikai Laboratorium Zartkoriien miik6ds Részvénytarsasag (székhely: 1117
Budapest, Prielle Kornélia utca 2., cégjegyzékszam: 01-10-041351, képviseli: dr. Pavelka Tibor vezérigazgato,
képvisel6 elérhetésége: gdpr@semilab.hu, a tovibbiakban: ,,Adatkezel6”) jelen tajékoztatd (a

tovabbiakban: ,,Adatkezelési tajékoztatd”) utjan tesz eleget a fermészetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és ag ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatalyon
kiviil helyezésérd] sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. szamu rendelet (a tovabbiakban:
»GDPR”) szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének a www.semilab.karrierportal.hu internetes oldalon
elérhet6 Karrier Portadl online toborzasi felileten (a tovabbiakban: ,Karrier Portal”) megvalosulo
adatkezelés tekintetében. A jelen Adatkezelési tajékoztaté bemutatja az adatkezelés jellemz6it, {gy kiillondsen
az adatok gydjtését, tarolasat és felhasznalasat.

Jelen Adatkezelési tajékoztaté 2025.11.01. napjatdl kezdédSen hatilyos és mindenkor hatdlyos valtozata
elérhet6 a Karrier Portalon, valamint az Adatkezel$ székhelyén.

Az Adatkezelési tajékoztaté a GDPR alapjan készuilt, figyelemmel ag informdcids onrendelfezési jogril és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011, évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezéseire is, fogalmi
rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott fogalmakkal, illetve bizonyos pontokban
kiegészitetten az Infotv. 3. § szerinti értelmezé rendelkezésekkel. A jelen Adatkezelési tajékoztatoban nem
meghatarozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett esetekben, kisegitd jelleggel az Infotv.
szabalyai az iranyadok.

A jelen Adatkezelési tajékoztatd szerinti adatkezelések elektronikus médon térténnek. A személyes adatok
forrasa minden esetben az érintett maga. Illetve az Adatkezel nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és

nem végez profilalkotast sem.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsigardl, és megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint az Infotv., tovabba az
egyéb jogszabalyokban elSirt adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az
Adatkezel6 a személyes adatokat védi a jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatistol, tovabbitdstol,
nyilvanossagra hozataltdl, vagy véletlen torlést6l, megsemmisitéstdl, sériiléstdl, valamint az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakad6 hozzaférhetetlenné valastol.

1. A Karrier Portal hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 toborzasi és kivalasztasi folyamatai timogatasanak érdekében Karrier Portalt iizemeltet. A
munkaerd toborzasa és kivalasztasa soran a Karrier Portalon regisztralék és a meghirdetett alldsajanlatokra

jelentkez6k (a tovabbiakban: ,,érintett”) személyes adatainak kezelését valésitja meg.

Az Adatkezel6 a Karrier Portdlon kézvetlentl, vagy mas kiilonb6z6 allashirdetési portalokon (pl.
Profession) keresztiil kbzvetetten hirdeti meg az allasajanlatokat. Mas allashirdetési portdlon meghirdetett
allasajanlatra valé jelentkezéskor az érintett automatikusan atiranyitasra kertl a Karrier Portal jelentkezési
feluletére, igy az Adatkezel6 ebben az esetben is ugyanazokat a személyes adatokat kezeli, mint a Karrier
Portilon val6 kézvetlen hirdetés esetén.
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Az érintett jelentkezhet kozvetleniil az Adatkezel6 altal meghirdetett allasajanlat(ok)ra vagy kérheti
altalanosan az alliskeresési adatbdzisba valé felvételét a Karrier Portalon. Mindkét esetben kizardlag

regisztraciot kévetSen lehet jelentkezni az allaspalyazatokra.
1.1. Regisztracio

A Karrier Portal kizardlag regisztraciét kovetSen vehetS igénybe. Az érintettek akar a regisztracidval
cgyidejileg, akar azt kovetSen barmikor jelentkezhetnek az Adatkezel6 allasajanlataira, vagy
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az Adatkezel§ altalinosan, az Adatkezel6nél nyitott alldsajanlatokkal
Osszefiiggésben kezelje személyes adatait, és értesitse ket amennyiben barmely poziciéra alkalmasnak talalta
Oket.

A Karrier Portalon az érintett két lehetséges adatkezelési idGtartam koziil valaszthat. Az adatkezelési id6
attol fiige, hogy az érintett jelentkezd szeretné-e, ha az Adatkezel6 a megpalyazott pozicion kivil a Karrier
Portalon megadott adatai szerinti képzettségének, végzettségének, szakmai ismereteinek megfelel6 mas, be
nem t6ltdtt pozicidhoz kapcsolédd kivalasztasi folyamatba is bevonja. Az adatkezelés idejét elsGként a
regisztraci6 soran adhatja meg az érintett a megfelels jeldlénégyzet bepipalasaval, amit késGbb az érintett a

személyes profiljaban barmikor médosithat.

Az érintett személyes adatai, amennyiben azokat kizardlag egy adott poziciora térténé jelentkezés céljabol
adta meg, ugy a hozzajarulasanak visszavonasakor, de legkésébb a pozicié sikeres betdltésekor
automatikusan torlésre kertilnek. Amennyiben az érintett altalinosan palyazik, az Adatkezel6 a személyes
adatait a hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb a Karrier Portalon t6rténd regisztraciétdl (amennyiben

egyidejlileg meghirdetett allasajanlatra is jelentkezik, az allasra t6rténé jelentkezéstol) szamitott 1 évig kezeli.

A Karrier Portalon t6rténd regisztracidhoz az érintett e-mail cimének megaddsa, valamint 6néletrajzanak
feltSltése sziikséges. A regisztracié véglegesitéséhez az érintettnek nyilatkoznia kell, hogy az Adatkezeld jelen
Adatkezelési tajékoztatdjait megismerte és elfogadja, valamint szitkséges megadni az altal valasztott
adatkezelési idStartamot a megfelel$ jelolénégyzet bepipalasaval. A regisztracié elkiildését kévetSen a
megadott e-mail cimre az AdatkezelS aktivalé e-mailt kiild, ahol az érintett a jelszavat be tudja allitani. A
jelsz6 birtokaban az érintett be tud jelentkezni a Karrier Portalon, elérheti a személyes profiljat, megadhatja

egyéb személyes adatait a regisztracié érvényesitéséhez és jelentkezhet a meghirdetett 4llasajanlatokra.

. Regisztracio a Karrier Portalon az allasajanlat(ok)ra valo jelentkezéssel
Adatkezelés célja R . . , . L .
Osszefliiggésben, illetve a személyes profil 1étrehozasa érdekében.

Az érintett e-mail cime, Onéletrajza és az abban megadott egyéb adatok kore
Kezelt adatok kore . ’ J g gy )
jelszava.

.. . Azok a személyek, akik regisztralni szeretnének az Adatkezel6 Karrier
Erintettek kore o
Portaljan.

Adatkezelés jogalapja | A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozz4jarulasa.

Amennyiben kizardlag egy adott poziciéra térténé jelentkezés céljabol adta
meg a jelentkezd a személyes adatait, igy a hozzajarulasanak visszavonasaig,
de legfeljebb a pozicié sikeres bet6ltéséig kezeli az Adatkezeld az adatokat,
. L. ezt kovetben az adatok automatikusan torlésre kertilnek.

Adattarolas hatarideje . ) . o .
Amennyiben a jelentkez6 hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel6 az
adott pozicion kivil, mas, az Adatkezel6nél be nem t6ltott pozicidval

Osszefiiggésben kezelje a személyes adatait, Ggy a hozzajarulasanak

visszavonasaig, de legfelijebb az adott poziciéra térténé jelentkezéstol




szamitott 1 évig kezeli az adatait az Adatkezeld, kivéve abban az esetben, ha
az 1 év letelte el6tt az Adatkezel6tSl, mint felad6tdl kézhez kapott e-mailre
reagilva az érintett kéri személyes adatainak tovabbi 1 évre térténé
kezelését, ekkora az adatkezelés idGtartama tovabbi 1 évre
meghosszabbodik.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kévetkezményei

Az adatok megadasa 6nkéntes, a megadott adatokat az érintett barmikor
médosithatja, valamint térélheti a személyes profiljan belil.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az Adatkezel6 illetékes HR toborzassal foglalkoz6 munkavallaléi, a
toborzasba bevont munkavallalék és vezetSk, az IT részleg illetékes
munkavallaléi, illetve a Karrier Portalt mikdédtetd Adatfeldolgoz6 illetékes

munkatarsai ismerhetik meg.

Adattovabbitas

Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

1.2. Személyes profil

Az érintett regisztracijaval vagy dllasajanlatra t6rténd jelentkezéssel egybekotott regisztraciojaval létrejon

az érintett személyes profilia, amelybe a regisztraciot kovetSen a ,,Belépés” comb megnyomasaval van
y Ja, y g » g gny

lehet6sége belépni. A belépés az érintett e-mail cimének és jelszavanak megadasa utan lehetséges.

Az érintett altal megadott személyes adatok a személyes profilon belil barmikor médosithatéak az ,,Adatok

modositasa” gombra kattintva.

Az érintettnek lehetGsége van a személyes adatainak (és ezdltal a teljes profiljanak) torlését kérni a személyes

profiljan belil a ,,Személyes adatok torlése” gombra kattintva. Ezt kévetSen Adatkezel§ az érintett

személyes adatait nem kezeli tovabb, azok automatikusan toérlésre kertilnek.

Az érintettnek lehetésége van ezen felil a rOgzitett adatait letSlteni. A személyes profilban az érintett

megtekintheti jelen Adatkezelési tdjékoztatd altala val6é elfogadasianak datumat, illetve az adatkezelés

idStartamat is.

Adatkezelés célja

Az Adatkezel§ Karrier Portaljara regisztralé személyek altal létrehozott

személyes profillal kapcsolatos adatok kezelése, illetve tarolasa.

Kezelt adatok kore

Erintett titulusa, neve, sziletési neve, sziiletési helye és ideje, neme,
értesitési cime, allandé lakcime, e-mail cime, telefonszama, anyanyelve,
opcionalisan allampolgarsiga.

Legmagasabb iskolai végzettsége, alap-vagy kozépfoku iskolai végzettség
(kezdete, végzettség pontos megnevezése, iskola neve és helye, végzettség
foka, opcionalisan befejezés id6pontja), fels6foku iskolai végzettség(ek)
(kezdete, végzettség pontos megnevezése, intézmény, végzettség foka,
opcionalisan iskola neve és helye, oktatais moddja, befejezés id6pontja),
tanfolyami végzettség (kezdete, végzettség pontos megnevezése, iskola neve
és helye, végzettség foka, opcionalisan oktatds médja, végzettség tipusa,
befejezés id6pontja), idegen nyelv ismeret (tanult nyelv, tudés tipusa, vizsga
idépontja, opciondlisan egyéb nyelv, ismeret foka és tipusa),
szamitastechnikai ismeretek, esetleges tovabbi ismeretek.




Munkahelyi tapasztalata (opcionalisan korabbi munkakérok és aktualis
munkakérok, kezdés idépontja, jelenlegi munkahely megnevezése, kilépés
idépontja, cég neve, cég iparaga, pozicié pontos megnevezése, beosztottak
szama, pozicié6 szakterilete, szintje, lefrasa, referencia személy és
clérhetésége).

Onéletrajza és az abban 6nkéntesen megadott egyéb adatai, opcionlisan
profilképe, motivacios levele, jelolt jellemzése, preferdlt szakterilete,
preferdlt tevékenységi szint, preferalt munkavégzés helye, preferalt
munkaidd, elvart minimum havi brutté fizetési igénye, munkaba allasi
hatarid6, munkavallalasi idétartam, és hogy szeretne-e értesitést kapni az 4j
allashirdetésekrdl a preferenciai alapjan.

Az Adatkezel6 altal el6re meghatirozott munkakorok esetén szitkséges
lehet a vezet6i engedély, {gy rendelkezik-e vezetSi engedéllyel, ha igen tgy
milyen tipustval, illetve rendelkezik-e targonca jogositvannyal, rendelkezik-
¢ autoval.

Opcionalisan megadhat6 hobbi és érdeklédési kérdk, egyéb megjegyzések.
Nyitott palyazatai, lezart palyazatai.

Erintettek kore

Az Adatkezel$ Karrier Portaljan regisztralt személyek.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozzajarulasa.

Adattarolas hatarideje

Amennyiben kizardlag egy adott poziciéra torténd jelentkezés céljabdl adta
meg a jelentkez a személyes adatait, igy a hozzajaruldsanak visszavonasaig,
de legfeljebb a pozicié sikeres betSltéséig kezeli az Adatkezel6 az adatokat,
ezt kbvetden az adatok automatikusan torlésre keriilnek.

Amennyiben a jelentkez6 hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel6 az
adott pozicién kivil, mas, az Adatkezel6nél be nem t6ltdtt pozicidval
Osszefiiggésben kezelje a személyes adatait, Ggy a hozzajarulasanak
visszavonasaig, de legfeljebb az adott poziciéra térténé jelentkezéstdl
szamitott 1 évig kezeli az adatait az Adatkezel8.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kévetkezményei

Az adatok megadasa 6nkéntes, a megadott adatokat az érintett barmikor
médosithatja, valamint t6rélheti a személyes profiljan beldl.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az Adatkezel6 illetékes HR toborzassal foglalkozé munkavallaléi, , a
toborzasba bevont munkavallalok és vezeték, az IT részleg illetékes
munkavallaléi, illetve a Karrier Portalt mikédteté Adatfeldolgozé illetékes

munkatarsai ismerhetik meg.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

1.3. Allasra t6rténd jelentkezés

Az adatkezelés alapjaul a leend6 munkavallalé el6zetes, megfelelé tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és

hatarozott (kilonleges adat esetében irasbeli) hozzajarulasa szolgal. Az Adatkezelé biztositja az érintett

szamara, hogy az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A visszavonasrdl vald

tudomasszerzést kovetGen az Adatkezelé az érintett személyes adatait nem kezeli tovabb, azokat

megsemmisiti, torli.




A meghirdetett alldsajanlatokra beérkezé Onéletrajzokban szerepl6 adatok a palyazo személyes adatanak
minésilnek. Az Adatkezel6 az Onéletrajz megkildését az Onéletrajzban szerepl§ személyes adatok
kezeléséhez valé 6nkéntes hozzajaruldasnak mindsiti.

A jelentkezéskor megadandd, illetve opcionalisan megadhat6 adatok kére attdl is fliigg, hogy a meghirdetetett
allas szellemi vagy fizikai kategériaba keriil besorolasra.

Amennyiben az érintettek a felvételi eljaras soran kérik a megvaltozott munkaképességiik figyelembe vételét
az allaskeresés és a betdltheté munkakorben vald foglalkoztatas soran és ehhez bekildik a szakérts szerv
altal kiallitott szakvélemény masolatat, akkor abbdl az azonosité adatokon és munkaképesség valtozasanak,
egészségl allapotnak, egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossag tényén kivill minden adatot —
igy az egészségkarosodas jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozé adatokat — t6rélni szitkséges.
Amennyiben az érintett ilyen jellegli kérelemmel fordulna az Adatkezel6héz és a kérelmet nem irasban
terjeszti el6 az Adatkezelé szamara, Ggy az Adatkezeld legkésébb az adatok (egészségiigyi dokumenticid)
beérkezését kévetSen koteles az érintett ezen adatok kezelésére adott frasbeli hozzajarulé nyilatkozatat
beszerezni.

Az onéletrajzok alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony létesitése
céljabdl torténik, {gy az azzal kapcsolatos adatkezelést az Adatkezel6 vonatkozé belsé szabalyzatai és
dokumentumai, igy az Adatvédelmi Szabalyzata, valamint a munkavallalok részére készitett Adatkezelési

tajékoztatdja tartalmazza.

A ( 6 allashelyek Oltésé felels 1 5 kavallald
Adatkezelés célja . /rnegu/resedo allashelyek betoltésére megfelel6 leend6 munkavallald
kivalasztasa.

A jelentkezé érintett titulusa, neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje,
neme, értesitési cime, allandé lakcime, e-mail cime, telefonszama,
anyanyelve, opcionalisan allampolgarsaga.

Legmagasabb iskolai végzettsége, alap-vagy kozépfoku iskolai végzettség
(kezdete, végzettség pontos megnevezése, iskola neve és helye, végzettség
foka, opcionalisan befejezés id6pontja), fels6foku iskolai végzettség(ek)
(kezdete, végzettség pontos megnevezése, intézmény, végzettség foka,
opcionalisan iskola neve és helye, oktatds moddja, befejezés id6pontja),
tanfolyami végzettség (kezdete, végzettség pontos megnevezése, iskola neve
és helye, végzettség foka, opciondlisan oktatds modja, végzettség tipusa,
befejezés id6pontja), idegen nyelv ismeret (tanult nyelv, tudds tipusa, vizsga
Kezelt adatok kire id()ﬁpo,n)tja, o.pci.o.né]jsan egyéb nyelv), 'is'meret foka és tipusa),
szamitastechnikai ismeretek, esetleges tovabbi ismeretek.

Munkahelyi tapasztalata (opcionalisan korabbi munkakérok és aktualis
munkak6rok, kezdés idépontja, jelenlegi munkahely megnevezése, kilépés
idépontja, cég neve, cég iparaga, pozicié pontos megnevezése, beosztottak
szama, pozici6 szakterillete, szintje, lefrasa, referencia személy ¢és
elérthetGsége).

Onéletrajza és az abban 6nkéntesen megadott egyéb adatai, opcionlisan
profilképe, motivacios levele, jeldlt jellemzése, preferdlt szakteriilete,
preferalt tevékenységi szint, preferalt munkavégzés helye, preferalt
munkaid§, elvart minimum havi bruttd fizetési igénye, munkaba allasi

hatarid6, munkavallalasi idGtartam, és hogy szeretne-e értesitést kapni az Uj

allashirdetésekrdl a preferenciai alapjan.




Az Adatkezel6 altal el6re meghatirozott munkakorok esetén szitkséges
lehet a vezet6i engedély, {gy rendelkezik-e vezetSi engedéllyel, ha igen tgy
milyen tipustval, illetve rendelkezik-e targonca jogositvannyal, rendelkezik-
e aut6val.

Opcionalisan megadhat6 hobbi és érdeklédési kérok, egyéb megjegyzések.
Amennyiben az érintett kéri, hogy az Adatkezel6 az allaslehetéség
betoltésének mérlegelésénél vegye figyelembe az érintett kilonleges
személyes adatait, gy a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok
(szakértd szerv altal kidllitott szakvéleményben az érintett munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a
fogyatékossag ténye).

. . Az Adatkezel6 Karrier Portaljan meghirdetett allispéalyazatokra jelentkezé
Erintettek kore . , 3
regisztralt személyek.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti hozzajarulasa,
Adatkezelés jogalapja | valamint kilonleges adat esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja

szerinti érintetti hozzajarulas.

Amennyiben kizarélag egy adott pozicidra t6rténd jelentkezés céljabdl adta
meg a jelentkez a személyes adatait, igy a hozzajaruldsanak visszavonasaig,
de legfeljebb a pozici6 sikeres bet6ltéséig kezeli az Adatkezeld az adatokat,
ezt kbvetden az adatok automatikusan torlésre keriilnek.

Adattarolas hatarideje | Amennyiben a jelentkezé hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az Adatkezel az
adott pozicion kivil, mas, az Adatkezel6nél be nem t6ltStt pozicidval
Osszefiiggésben kezelje a személyes adatait, Ggy a hozzajarulasanak
visszavonasaig, de legfeljebb az adott poziciéra térténé jelentkezéstdl
szamitott 1 évig kezeli az adatait az Adatkezel8.

A személyes adat szolgaltatisa a kivalasztasi folyamat lefolytatasanak

Az adatszolgaltatas feltétele, gy amennyiben az érintett jelentkezni kivan az Adatkezeld altal
elmaradasanak meghirdetett poziciéra, Ggy bizonyos adat szolgiltatisa kotelezd.
lehetséges Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére a
kovetkezményei szitkséges adatokat, 4gy az Adatkezelének nem 4ll moédjaban az érintettek

tekintetében a felvételi eljarast lefolytatni.

Az Adatkezel6 illetékes HR toborzassal foglalkozé munkavallaléi, a
Kik ismerhetik meg a toborzasba bevont munkavallalék és vezeték, az IT részleg illetékes
személyes adatokat? munkavallaléi, illetve a Karrier Portalt mikoédtetd Adatfeldolgozé illetékes

munkatarsai ismerhetik meg.

e, Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
Adattovabbitas .
torténik.

1.4. A megvaltozott munkaképességili munkavallalok jelentkezése

Az Adatkezel$ — amennyiben megvaltozott munkaképességli munkavallal6 jelentkezik— nyilvantartast vezet
a megvaltozott munkaképességi munkavallalokrél a rehabilitiacios hozzajarulas megallapitasa céljabol.

Adatkezelés célja A megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé természetes személyazonosité adatai, TAJ szama, a
Kezelt adatok kére munkaképesség valtozasanak, egészségl allapotanak,

egészségkarosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye.




Erintettek kére Az Adatkezel munkavallaloi.

A megvdltozott munkaképességii  szemiélyek  elldtdsairdl és egyes torvémyek
middositdsdrdl szold 2011, évi CXCLL térvény 23. § (7) bekezdése alapjan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, és a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
h) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés jogalapja

L A nyilvantartast a munkaltatd a foglalkoztatds megsziinését kovetd ot
Adattarolas hatarideje L. Y . o & 8
évig koteles megbrizni.

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adat forrasa Erintettdl felvett adat
Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, ha az érintett nem bocsatja az

elmaradasanak lehetséges | Adatkezel6 rendelkezésére az adatokat, nem all médjaban az érintett
koévetkezményei megilleté kedvezmények biztositasa

Automatizalt dontéshozatal | Az Adatkezel§ nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez

és profilalkotas profilalkotast.
Kik ismerhetik meg a A munkavallalok adatait az Adatkezeld illetékes munkavallaléi, illetve
személyes adatokat? bizonyos esetekben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal ismerheti meg.

Adattovabbitas harmadik Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
orszagba vagy nemzetkézi | nem tOrténik.
szervezet részére

2. Adatfeldolgozok

Az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatfeldolgozok 6nallé déntést nem jogosultak hozni,
kizarélag az Adatkezel6vel kotott szerzGdés, és a kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni. Az
adatfeldolgozok a részitkre az Adatkezel$ altal tovabbitott és dltaluk kezelt vagy feldolgozott személyes
adatokat a GDPR altal elSirt rendelkezésekkel 6sszhangban régzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel. Az

adatfeldolgozok az érintettek dltal megadott személyes adatokhoz a jelen Adatkezelési tdjékoztatéban

;;;;;;

adatkezelési miveleteket.

Az adatkezelés soran az Adatkezel$ adatfeldolgozéként a Nexum Magyarorszag Kft.-t (székhelye: 6726
Szeged, Temesvari krt. 15.; cégjegyzékszama: 06-09-004861; addszama: 11398822-2-06) veszi igénybe,
amely a rendszer tizemeltetéséhez informatikai timogatast biztosit, valamint adatfeldolgozoként a Karrier
Portalon gyijtétt személyes adatokat kizardlag a honlap lzemeltetéséhez — beleértve a Karrier Portal
adatbazisanak kezelését, az abban régzitett személyes adatok tarolasat és torlését is — hasznalhatja fel.

3. Erintettek jogainak érvényesitése

Az érintett érvényesitheti jelen pont szerinti érintetti jogait a gdpr@semilab.hu e-mail cimere vagy az
Adatkezel6 székhelyére megkiildott levélben {rasbeli kérelme alapjan.

Az Adatkezel6 az érintett személyes adat kezelésre vonatkozo kérelemének teljesitése esetén az érintett jelen
Adatkezelési tajékoztatd szerinti azonositasat elvégzi, és az érintett kérelmének/kérésénck az Adatkezeld
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kizarélag az érintett megfelel6 szintl azonositasat kévetSen jogosult eleget tenni. Amennyiben a kérelmez6
a személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét nem a jelen Adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint
tette meg és az Adatkezel a kérelmezd megfeleld, adatbiztonsiaghoz és/vagy titok védelemhez sziikséges
(jelen Adatkezelési tajékoztatd szerinti) azonositasat nem tudta elvégezni (azaz nem tudta érintettként
beazonositani), a kérelmez6t az Adatkezel$ hianypétlasra hivja fel, amelynek elmulasztasa, vagy nem
teljesitése esetén a kérelem megvalaszolasat az Adatkezel$ nem tudja teljesiteni.

a) Tajékoztatashoz valo jog és hozzaférés

A GDPR 13. cikkében foglalt kotelezettségnek megfeleléen az Adatkezel6 kételes — amennyiben a
személyes adat az érintettdl szarmazik a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban — az adatkezelésre
vonatkoz6 alabbi informaciokat érintettek rendelkezésére bocsatani:

a) az adatkezel6nek és képviselGjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

e) a személyes adatok tdrolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatirozasanak szempontjai;

f) az érintett azon jogardl szolé tajékoztatas, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
val6 jogardl;

@) hozzajarulason alapuldé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

h) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz&déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa.

Az érintett hozzaférési joga — a GDPR 15. cikkében meghatirozottakkal Ssszhangban — az aldbbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

— adatkezelés céljai;

—  érintett személyes adatok kategoriai;

— azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy k6zolni fogjak;
— személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama;

— ¢érintett jogal a személyes adatok kezelése korében;

— az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettdl gydjtotték Sket;

— automatizalt dontéshozatalra vonatkozd informaciok.

Az Adatkezel6 minden esetben torekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tajékoztatds minden
esetben a GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehet6ségekhez mérten témor,
atlathat6, érthet6, kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozértheté legyen. A tijékoztatas és intézkedés
megtételéréért az Adatkezels felel6s. Az Adatkezel§ az érintettnek adott minden tdjékoztatast {rasban tesz
meg, ideértve az elektronikus utat is. Az Adatkezel$ tekintettel a GDPR 15. cikkében, valamint a 32.



cikkében foglalt adatbiztonsagi szabalyokra tekintettel az érintett szamara tajékoztatast csak és kizardlag
abban az esetben nyujt, ha az Adatkezelé meggy6z6dott az érintett személyazonossagardl. Amennyiben a
személyazonossag igazolasa nem torténik meg, az Adatkezel$ az érintetti joggyakorlasi kérelmet elutasitja,
és egyben tajékoztatja az érintettet jogai gyakorlasanak moédjarol.

Az Adatkezel6 az érintettet a kérelem beérkezésétSl szamitott egy hénapon belil tajékoztatja a jogaival
kapcsolatos - megfeleléen kozolt nyilatkozatba foglalt - kérelem esetén. Figyelembevéve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez az egy honapos hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté
az Adatkezel6 altal az Adatkezel6hoz torténd kérelem benyujtisatol/beérkezésétdl szamitott egy hdénapon
beliili indokolt, érintettnek kildott tajékoztatassal.

Megftelel6 kozlésnek, illetve beérkezésnek az szamit, ha az irasba foglalt igényt az érintett az Adatkezel
hivatalos cimére vagy az erre a célra megadott email cimére megkildi és az oda megérkezik.

A nem a fenticknek megfelel6en kozolt igényt az Adatkezelé nem veszi figyelembe.

A személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kozérthetd kell, hogy legyen, valamint azt vilagosan és egyszer( nyelvezettel kell megfogalmazni. Ez az elv
vonatkozik kiiléndsen az érintetteknek az adatkezel§ kilétérdl és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatasara,
valamint az azt célz6 tovabbi tajékoztatasra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak
tisztességes ¢és atlathatd kezelése, tovabba arra a tdjékoztatisra, hogy az érintetteknek jogukban all
megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.

Az Adatkezel6 a jelen pontban foglaltak szerinti tdjékoztatist és intézkedéseket dijmentesen végzi,
koltségtéritést az Adatkezels csak a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatirozott esetben szamit fel.

b) Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitS nyilatkozat utjan t6rténd — kiegészitését.

c) Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen az Adatkezel6hoz intézett nyilatkozataval, ha az
adatkezelés jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy

— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak. Annak megallapitasa kapcsan, hogy az
adatkezelést kényszeritd erej jogos okok indokoljak, az AdatkezelS vezetGsége dont. Az ezzel kapcsolatos
allaspontjarél véleményben tdjékoztatja az érintettet. A megallapitasig terjedé idStartamra a személyes
adatok megfelel6en korlatozasra kertilnek.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:
— az ¢érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitasaig terjedd
id6tartamra az Adatkezel$ korlatozza a személyes adatok kezelését;
— az adatkezelés jogellenes és az érintett térlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;
— az adatkezelének mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez;
— az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozassal

kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5 napra
— az adatkezelést az Adatkezeld felfiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és déntést hoz,
amelyrdl a kérelmez6t tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot az Adatkezel6 kotlatozza, azaz kizardlag a tirolas, mint
adatkezelés valésulhat meg mindaddig, amig:
— az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
— jogiigények érvényesitéséhez szitkséges a személyes adatok kezelése;
— mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a személyes
adatok kezelése; vagy

—  jogszabaly k6zérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat az Adatkezel$ feloldja, a korlatozas feloldasat megel6zGen a
korlatozas feloldasanak tényérdl irasban tdjékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas
megtortént, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Ha az
adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasardl az Adatkezeld el6zetesen tajékoztatja az
érintettet.

e) Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult a hozzédjarulasa alapjan kezelt személyes adatait barmikor t6r6lni, a felhasznaléi fickba
torténd belépéssel, az ott meghatarozott 1épéseket kovetve. Abban az esetben, ha az érintett torli a fidkjat,
valamennyi személyes adata torlésre keriil.

Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul t6rélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas médon
kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez8 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja;

¢) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban elSirt jogi
kotelezettsée teljesitéséhez torolni kell;
VAGY

e) aszemélyes adatok gyijtésére az informacios tarsadalommal Gsszefliged szolgaltatasok kinalasaval

kapcsolatosan keriilt sor.
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Az érintett tOrlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén kertilhet sor,
azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi megdrzése jogszertinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsiagahoz val6 jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban jogi
kotelezettség jogalappal régzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel$ idétartam
alatt), vagy

©) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségligy tertiletén érint6 kézérdekbdl,

f) ha kozérdekd archivalas céljabdl, vagy

@) ha tudomanyos és torténelmi kutatds céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
f) Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashatéd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

— az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés teljesitése
érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz8dés megkotését
megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bekezdés a) pont]

ES

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kézérdekd vagy az AdatkezelSre ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtiasahoz sziikséges, valamint, ha

ez a jog hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

Amennyiben az Adatkezel6nek személyes adatokat az érintett adathordozhatésaghoz valé joga alapjan az
érintetten kivilli személy részére kell kiadnia, az Adatkezel6 a jelen Adatkezelési tajékoztatd keretében
tajékoztatja és felhivja e cimzett harmadik személyt arra, hogy az Adatkezel altal az érintett vonatkozasaban
atadott személyes adatokat nem haszndlhatja sajat céljara, és ezen személyes adatokat kizardlag a vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint, célhoz kotétten kezelheti. Az Adatkezelé az érintett
kérésére harmadik személy részére megfeleléen tovabbitott személyes adatok harmadik személy altali
felhasznalasaért felel6sséget nem vallal.

g) A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Amennyiben az érintett személyes adatai Adatkezel6 altali kezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa,
akkor az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja. Ezzel kapcsolatban az
Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezel az érintett altal adott hozzajarulas visszavonasat
kovetben is kezelheti az érintett személyes adatait jogi kotelezettségének teljesitése vagy jogos érdekei
érvényesitése céljabol, ha az érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

4. Jogorvoslat
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Amennyiben az érintett ugy {téli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe titkozik,
illetve sérelmesnek véli, ahogy az Adatkezel§ személyes adatait kezeli, gy panasszal fordulhat az
Adatkezel6hoz a gdpr@semilab.hu e-mail cimen. Az érintett jogosult az Adatkezels adatkezelési eljarasaval

kapcsolatos panasszal kézvetlentl a feliigyeleti hatdsaghoz is fordulni, igy bejelentéssel élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim:
1363 Budapest, Pf. 9., telefonszam: +36 (1) 391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu). Az érintettnek lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az
tgyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (alland6 lakcim) vagy a
tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e
be keresetét. A lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti tOrvényszéket megkeresheti a
http:/ /birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.
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